太原市迎泽区农业农村局招聘劳务派遣工作人员公告
 
根据工作需要，现面向社会招聘普通辅助岗位1名，由山西万保人力资源有限公司派遣至太原市迎泽区农业农村局服务窗口工作。
一、用工形式
劳务派遣形式。被派遣人员与山西万保人力资源有限公司签订《劳动合同》，派遣期限为两年。
二、招聘原则
按照公开公正、公平竞争、择优聘用的原则实施本次招聘工作。
三、报考条件
1、山西省户籍。拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，遵纪守法，品行端正。
2、年龄35周岁以下，大专及以上学历，农经、会计、法律相关专业，男女不限。
3、身体健康，具备岗位要求的身体条件，体检标准及项目参照太原市员工入职体检标准。
4、有以下情形之一的，不得录用：
（1）受过刑事处罚或者治安管理处罚的；
（2）有较为严重的个人不良信用记录的；
（3）因违纪违规被开除、辞退、解聘的；
（4）本人家庭成员或者近亲属被判处刑罚的；
（5）本人或者家庭成员、近亲属参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的。
五、派遣岗位工资待遇及保险
[bookmark: _GoBack]（1）试用期工资1800元/月，转正2100元/月，工作满一年2300元/月，含个人社保，食宿自理。
（2）试用期1个月，试用期从正式上岗工作之日起开始计算。
（3）保险待遇：按照国家规定参加社会五项保险（养老、医疗、失业、工伤、生育）。
六、招聘程序
1、报名时间：2021年12月8日-2021年12月10日（上午9：00—11:30、下午13:00—17:00）。
2、报名地址：太原市新晋祠路中海寰宇西门往南100米底商万保人力二层。
报名时请按照以下顺序携带齐全相关报名资料：
（1）报名表一份（见附件，自行下载打印并填写）;
（2）一寸近期红底照片1张（自行贴在报名表上）;
（3）身份证原件、复印件一份；
（4）户口本原件、复印件一份（户口本首页及本人页）；
（5）毕业证原件、复印件一份；
（6）学历需要在“学信网”上打印“教育部学历电子注册备案表”一份；
（7）关注微信“山西公安”公众号，自行打印“无违犯罪记录证明”一份;
（8）本人携带身份证原件至中国人民银行太原中心支行鼓楼办公区打印个人征信报告一份。
（复印件全部用A4纸自行复印，考务费200元/人，现场报名时缴纳，报名资料恕不退还。）
3、笔试
内容包括：综合知识、时事政治、法律法规等相关内容。未按规定时间到场候考的，视为自动放弃考试资格。
笔试成绩满分为100分，按照分数由高到低排序，按招聘名额1:3的比例进入面试。不达比例要求时，考生可全部进入面试。笔试名单、时间及地点等详细信息请关注公司官网www.wonderhr.com。
4、面试
面试内容：仪容仪表、综合素质、沟通表达能力等。面试名单及时间、地点等详细信息请关注公司官网www.wonderhr.com。未按规定时间到场侯考的考生，取消面试资格。面试成绩满分为100分。
5、体检
根据面试及笔试综合成绩由高到低排名，按照1：1比例确定拟聘用人员名单，详细信息请关注公司官网www.wonderhr.com。
体检统一组织，费用自理，体检报告由山西万保人力资源有限公司统一领取。体检合格的聘用，不合格的依次递补。不按规定时间参加体检的人员，视作放弃体检资格。
七、咨询电话：0351-8209398

山西万保人力资源有限公司

                                         2021年12月8日

